
  

INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali dei CANDIDATI 
 
In relazione alla sua candidatura, la nostra organizzazione potrà entrare in possesso e trattare Suoi 
dati, qualificati come personali dal Regolamento UE 2016/679 (“GDPR” o “Regolamento”). 
 
Le precisiamo che tutti i dati personali saranno trattati in conformità alla vigente normativa in materia 
di privacy. Pertanto, la Società si impegna a trattarli secondo principi di correttezza, liceità, 
trasparenza, nel rispetto delle finalità di seguito indicate, raccogliendoli nella misura necessaria ed 
esatta per il trattamento, consentendone l’utilizzo solo da personale allo scopo autorizzato e formato 
ed al fine di garantire la necessaria riservatezza delle informazioni fornite. 
 
Di seguito sono fornite le informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali ai sensi dell’art. 13 
GDPR.  
 
1) Titolare del trattamento 
I dati da Lei forniti sono trattati da ENERQOS ENERGY SOLUTIONS SRL, con sede legale in Viale 
Monza 270, 20128 Milano, C.F. e P.IVA 09142060962 - Contatti: reception@enerqos.com 
(“Titolare” o la “Società”). 
 
2) Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (“RPD” o “DPO”) è raggiungibile al seguente punto di 
contatto: indirizzo e-mail: reception@enerqos.com 
 

3) Tipologia di dati trattati 
Il Titolare raccoglie, registra, consulta e in generale tratta i seguenti dati personali forniti dal candidato 
(“Candidato” o “Interessato”) attraverso la compilazione dell’apposito form disponibile sul sito web 
della Società, nonché eventualmente contenuti nel messaggio inviato dal Candidato contestualmente 
alla compilazione del form o negli allegati ivi caricati (es. cv): 
  

- dati identificativi, quali: nome e cognome, codice fiscale, fotografia, sesso, data di nascita, 
indirizzo o altri elementi di identificazione personale; 

-  dati di contatto telefonico ed e-mail; 
- dati relativi al percorso formativo e professionale, quali: formazione, esperienza 

professionale, referenze, distinzioni, riconoscimenti, certificazioni. 
 

Invitiamo il Candidato a non trasmetterci dati personali che appartengono a categorie particolari, se 
non quelle strettamente necessari all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o contrattuale 
(come l’appartenenza a categorie protette).  
 
4) Finalità e base giuridica del trattamento  
Il Titolare informa gli Interessati che i dati personali raccolti attraverso la compilazione dell’apposito 
form, verranno trattati per svolgere le attività di recruiting e selezione delle risorse e/o gestione delle 
candidature ricevute. La base giuridica di tale trattamento consiste nell’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate da parte del Titolare su richiesta dell’Interessato stesso, ai sensi dell’art 6, 
comma 1, lett. b) del GDPR e, per i dati particolari, la necessità di adempiere ad obblighi o esercitare 
i diritti previsti dalle leggi applicabili in materia di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 9, comma 2, lett. 
b) GDPR. 
  

5) Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è necessario per effettuare il processo di selezione; pertanto, il rifiuto a fornirli 
o a permetterne il successivo trattamento comporterà l’impossibilità, da parte della Società, di dar 
seguito al processo di selezione e valutazione delle candidature. 
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6) Modalità di trattamento dei dati 
Il trattamento dei dati personali sarà principalmente effettuato con l’ausilio di mezzi elettronici, 
secondo le modalità e con gli strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi 
in conformità al GDPR. 
Il trattamento dei dati non è soggetto a processi decisionali automatizzati. 
 
7) Comunicazione dei dati 

I dati potranno essere portati a conoscenza di persone autorizzate al trattamento sotto l’autorità diretta 
del Titolare per la finalità di cui alla presente informativa (es. dipendenti funzione HR).  
Il Titolare informa i Candidati, inoltre, che i loro dati non saranno comunicati a terzi e non saranno 
diffusi. 
 
8) Periodo di conservazione dei dati 

Nel caso in cui non faccia seguito l’assunzione, i dati personali dei Candidati saranno conservati per 
un periodo non superiore a 12 (dodici) mesi dalla loro raccolta (il “Periodo di Conservazione”), 
decorso tale termine i dati saranno distrutti, cancellati o resi anonimi 
Qualora invece a seguito del processo di selezione, faccia seguito l’assunzione, i dati personali 
saranno conservati secondo le tempistiche indicate nell’informativa che sarà sottoposta al Candidato 
al momento dell’assunzione.  
 

9) Trasferimento di dati  

I dati potranno essere trasferiti a soggetti stabiliti al di fuori dell’Unione Europea (UE) o dello Spazio 
Economico Europeo (SEE), in particolare verso gli Stati Uniti, paese ritenuto adeguato dalla 
Commissione Europea nei limiti del “EU-US Data Protection Framework” del 10 luglio 2023.Il 
trasferimento dei dati avviene nel rispetto delle decisioni di adeguatezza della Commissione Europea 
(si tratta delle clausole approvate ai sensi dell’articolo 46.2 del GDPR) ovvero sulla base delle 
clausole contrattuali tipo tra Titolare e/o Responsabile del trattamento. A tal fine, è stato nominato 
come responsabile del trattamento, la società AMERESCO con sede legale a 111 Speen Street, Suite 
410Framingham, USA (“Responsabile del Trattamento”), con la quale è stato sottoscritto un accordo 
ai sensi dell’art. 28 GDPR. Il Titolare del trattamento ha preso atto che il Responsabile del 
Trattamento presenta garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate 
in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento e garantisca la tutela dei diritti 
dell’Interessato. 
 

10) Diritti degli Interessati 
L’interessato potrà in ogni momento esercitare: 
  
a. il “diritto di accesso” e nello specifico ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati 
personali che lo riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile; 
b. il “diritto di rettifica” ossia il diritto di richiedere la rettifica dei dati inesatti ovvero, qualora 
ne avesse interesse, l’integrazione dei dati personali; 
c. il “diritto alla cancellazione” ossia il diritto di richiedere la cancellazione, la trasformazione 
in forma anonima dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione alle finalità per le quali i dati personali sono stati raccolti o 
successivamente trattati; 
d. il “diritto di limitazione di trattamento” ossia il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione 
del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 GDPR. 
e. il “diritto alla portabilità dei dati” ossia il diritto di ricevere (o di trasmettere direttamente ad 
altro titolare del trattamento) i dati personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico; 
f. il “diritto di opposizione” per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento 
dei dati personali che la riguardano sulla base del legittimo interesse. 
 



Ove un trattamento sia basato sul consenso, l’interessato avrà altresì la facoltà di revocare, in qualsiasi 
momento, il consenso eventualmente prestato, fermo restando che la revoca del consenso non 
pregiudica la liceità del trattamento basato sul consenso prima della revoca. 
 
Tali diritti potranno essere esercitati in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare, inviando 
un’apposita richiesta per iscritto nelle seguenti modalità: 
  
1.  via e-mail, all’indirizzo: reception@enerqos.com 
2.  via posta ordinaria, all’indirizzo della sede legale di Enerqos in Viale Monza n. 128, Milano. 
 
Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
dello Stato membro in cui risiede abitualmente o lavora o dello Stato in cui si è verificata la presunta 
violazione e di ricorrere agli altri mezzi di tutela previsti dalla normativa applicabile.  
 

Data di aggiornamento 23 aprile 2024 
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